ESTATUTOS - ALMANIMAL CASTALLA SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES:
TITULO L. DENOMINACION. '

CAPITULO I. CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION.

Articulo 1. Con la denominacién de ALMANIMAL CASTALLA, SOCIEDAD PROTECTORA DE
ANIMALES” se constituye una Asociacién gue se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica
172002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, v a la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constituicion, careciendo de animo de fucro.

Articulo2. La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacldad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3. La Asoclacién establece su domicilio social en Cf ALCALDE JUAN RICO, N.° 7, en la
localidad de Castalfa (Alicante). La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el
ambita territorial autondmico.,

Articulo 4. Fines y actividades de la asociacion.
4.1. Constituyen los fines de la asociacion:

» La ayuda a animales, sobre todo domésticos, que sufran cualguier tipo de vejacion, abandono o
malos tratos, haciendo hincapié en la “"reduccion de los nacimientos” de animales que

posteriormente no van a tener garantizadas una minimas condiciones de vida (gatas callejeras,
L por €. ) por medic de campafias de esterilizacion y concienciacién en los medios de
dl ﬂ comunicacion y en las "adopciones”.

-

o

+ Colaboracionn con Entidades Puablicas para la realizacién de actividades tendentes a la
concienciacion, integracién, ocupaciéon y apoyo a colectivos de : discapacitados flsicos y
mentales, jovenes sancionados o trabajos ecoldgicos, personas mayores, jubilados, etc. a traves
de las actividades propias de {a Asoclacion.

4.2, Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
« Creacién de una Comisién de adopciones que incluira la publicidad de esta actividad, la visita a
los lugares de adopcitn y el seguimiento de 10s mismos,

» Cooperacién con otras Protectoras que o necesiten tanto a nive! econdmico, de asesoramiento
y de voluntariado,

Creacién de un albergue temporal como lugar de paso para cuarentena y tratamientos
especificos (revision y vacunacion de los animales que van a ser propuestos para la adopcioén).

» Fomentar el voluntariado como via de participacion en el desarrollo de las actividades tendentes
a la proteccion y defensa de los animales.

+ Realizacion de campafas de concienciacion social para la difusién de valores relacionados con
el amor a los animales y su proteccion,

« Contactar con los distintos Ayuntamientos e instituciones publicas y privadas para solicitar las
ayudas que pudieran aportar. ‘

4.3. Todas las actividades se llevaran a cabo mediante el cumplimiento de legalidad vigente que regula
cada una de ellas.
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4.4. Los beneficios obtenidos de las actividades llevadas a cabo por fa entidad, se (g}éslina
exclusivamente al cumplimiento de los fines de interés generatl indicados en sus estatutos;

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 6. Podran formar parte de la Asociacidon todas las personas fisicas y jurldicas que, libre vy
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fihes de la asociacién con drreglo 2 los
siguientes principlos:

a) Las perscnas flsicas con capacidad de obrar y gue no estan sujetas a ninguna condicién legal
para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado, de las personas gue deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, v éste resolverd en la
primera reunién gque celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los
estatutos, el drgano de representacion no le podra denegar la admision.

La condicién de persona asoclada es intransmisible.

Articuio 6.
1. Dentro de [a Asociacion existiran las siguientes clases de socios.

v SOCIOS FUNDADORES, que seran aquellos que participaron en el acto de constitucion,

v SOCIOS DE NUMERO, due seran los que ingresaron o ingresen después de la constitucién de
ta Asociacion.

v SOCIOS DE HONOR, los que por su prestigio o por haber contribvido de modo relevante a la
dignificacion y desarrolio de la Asociacién, se hagan acreedores de tal distincidon. El
nombramiento cofrespondera a la Junta Directiva,

v SOCIOS JUVENILES, gue seran menores de adad pero, en todo caso, mayores de 14 afios.
Los no emancipados deben contar con el cohisentimiento del que ejerza la patria potestad sobre
ellos, segtin [o establecido por los Articulo 1263 y 162 del Cédigo Civil.

2. Todes los socios tienen los mismos derechos,

3. La Asociacion podra contar con MIEMBROS colaboradores, gue sin reunir la condicion de socio,
participan en las actividades de {a misma o desean colaborar de algin modo. Se podra distinguir
como miembro de HONOR a figuras colaboradoras desiacadas, correspéndiendo a la Junta
otorgar tal distincion. '

Articulo 7. Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes;

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos dé gobisino y representacion, a
ejercer el derecho de volo, asi como a asistir & la Asamblea General, de acuerde con los
Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de representacion es requisito imprescindible
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los organos de gobierno vy represéntacion de la
Asoclacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de su actividad. Podran acceder a toda la
informacién a traves de los organos de representacion.

c) A ser ofdas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asoclacidn que estime confrarios a la Ley o a los
Estatutos.

e) A conocet los Estafutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los Estatutos
vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.
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i) A consultar los libros de la Asociacion.

Articulo 8. Los deberes de las personas asocladas son. _
a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y ofras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona asociada.
¢) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de gobiemno Y
representacion de la asociacion.
d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Articulo 9. Los miembros de honor tienen voz pero ho tienen voto en las Asambleas y son inelegibles
para cargos de responsabilidad dentro de la Asociacion, beneficiandose de las actividades que
esta desarrolle.

Articulo 10. Causas de baja :

» La propia voluntad del interesado comunicada por escrito a los drganos de representacion,
Podra percibir la participacién patiimonial iniciat y otras aportaciones econdmicas realiizadas sin
incluir las cuotas de pertenencia a la asociacidn y siempre que la reduccitn patrimonial no
implique perjuicios a terceros.

. No satisfacer fas cuotas fijadas si se dejara de hacer durarite dos periodos consecutivos.

Articulo 11. Régimen Sancionador.
La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancién tendra lugar
‘\ cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira
A que existe este tipo de actos!

los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de fos érganos de gobieino y
representacién de la Asociacion.

¢) Por conducta incorrecta que desprestigie a la Asociacion mediante hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y las normas de convivencia entre
los socios.

L )f a) Cuando deliberadamente fa persona asociada impida o ponga obstéculos al cumplimiento de

En cualquier caso para la imposicion de la sancion de separacion por parte del érgano de
gobierno, serad necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por organo
diferente al competente para resolverio y que garantice los derechos de las personas asociadas
a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones
frente a la misima asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora
sera motivada. El plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.

TITULO Il. DE LA ORGANIZACION Y EL FUNGIONAMIENTO.

CAPITULO I. DE LA ASAMB)LEA GENERAL

Articulo 12. La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacién, sus miembros forman parte
de esta por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta. Todos los miembros quedaran
sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que,

aun estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 13. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y éxtraordinarias. La Asambiea
General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio dentro del primer trimestre,
La Asamblea General se reunirad con caracter extraordinario siempre que sea necesario a
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requerimiento de la Junta Direcliva o bien cuando lo solicilen un ntimero de mien}bﬁns
represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Articulo 14. La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias;
haré por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre,con
quince dias de antelacién como minimo, Siempre que sea posible se convocara individualmente
a todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asf
como fambién el orden del dia. Se incluiran en el orden del dia las cuestiones suscitadas por
cualquier miembro siempre que previamente se hayan comunicado a la Junta Directiva. Las
reuniones de la Asamblea General las presidira el Preslente o Presidenta de al Asociacion. Sise
encuentra ausente le susiituira el Vicepresidente o el vocal de mayor edad de la Junta. Actuara
como secretario el que lo sea de la Junta Directiva, El secratario redactara el Acta de cada
reunién que reflejara un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos gue se hayan
adoptado y resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea
General se leera el Acta de la reunian anterior a fin de gue se aprushe o no,

Articulo 15. La Asamblea quedara constituida vélidamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un veinticinco por cierto de los socios y, en segunda convocatoria, sea cual sea
el namero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y en e mismo
lugar,

rticulo 16. En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a CADA SOCIO. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos presente en Asamblea ordinarlas y mayoria
de dos tercios en Asambleas extraordinarias.

Articulo 17. Son competencia de la Asamblea General:
a) Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la

Memoria Anual de actividades.

c} Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines,

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrético de (a
asociacion.

) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a;

« Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por €l organe de representacion y
acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas,

* Acordar la unién de asociaciones, la integracién en federaciones o confederaciones, la
separacién de ias mismas, asi como la creacidén y participacion en coordinadoras u ofras
organizaciones especificas,

= Sollcitud de la declaracidn de utilidad publica o de interés plblico de la Comunitat Valenciana.

+ Acordar la disolucion de la Asoclacian,

« Modificacion de los Estatutos.

+ Dispbsicién y enajenacién de bienes.

= Aprobar el Regiamento de Régimen interne de 1a Asaciacion.

= Cualguier ofra que no corresponda a otro drgano de la Asociacion.

] Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
; cuando los votos afiratives superen a los negativos, No obstante, requeriran mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, qle résultarda cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de ia asociacion, modificacion
de los Estafutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del
organo de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con fal objeto la
asamblea correspondiente.
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CARITULO Il DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18. La Asooiacion la regira, administrara y representara la JUNTA DIRECTIVA, formada
Presidente, el Secretario, el Tesorero, el Vicepresidente y los Vocales que sean necesarlo
eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y secreto de los
miembros de la Asamblea General. Las candidaturas para el cargo de Presidente seran
abiertas, es decir, cualquier miembro podré presentarse y no sera necesario gue haya tantos
nombres como puestos a cubilr, resultando elegido para el cargo de Presidente el candidato
que haya obtenido mayor niimero de votos. En Los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero
y Vicepresidente habrén de recaer en personas diferentes, Por ello, una vez elegido el
Presidente, se procederé a la eleccion del Secretario y, a continuacion, del Tesorero. Por dlitmo
se procederd & designar, por ef mismo sistema al Vicepresidente, que fambién formaré parte,
de la Junta Directiva y que, en casc de vacante, ausencia o incapacidad sustituira al
Presidente. El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Articulo 19. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un perisdo de un afio y
podran ser reelegidos indefinidamente. El cese en el cargo antes de extinguirse el término
reglamentario podré deberse a:

o

Dimisién voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen los motivos.
Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

= Causar baja como miembro de la asociacion.

« Sancién impuesta por una faita cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar, provisionalmente, hasta la
proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacidn para el cargo vacante.

Articulo 20,
1. La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

: a) Ostentar y ejercer la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion vy ia
administracién de la manera méas amplia que reconozea la Ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General y de acuerdo con jas Normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinetites,

c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion. _

| s d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de ias cuotas gue los miembros de la

Asociacion tengan que safisfacer.

i ) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten se

cumplan.

: f) Presentar &l balarice y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que

los aprugbe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.
g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

‘ h) Contratar a los empleados que pueda tener la Asaciacion.

: i} Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con normalidad.

§) Establecer grupos de trabajo. para conseguir, de la manera més eficiente y eficaz, los fines de
la Asociacion y atitorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

k) Nombrar ! vocal de la Junta Directiva que se haya de ocupar de cada grupo de trabajo, a la
propuesta del mismo.

[} Realizar las gestiones necesarias ante los organismos Publicos, Enfidades y otras personas,
parg cohseguir subvenciones u ofras ayudas, el uso de locales o edificios que puedan llegar a
ser lugar de convivencia y comunicacion y también un centro de recuperacion ciudadana.

m) Elaborar el Reglamento de régimen interno que sera aprobado por la Asamblea General.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito de ahorro
y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La disposicion de fondos se
determinara en el Articulo 33.
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o) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisio en 10s estatutos presentes y chr cue
de ellos en la primera Asamblea General subsiguiente.

p) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun org o e
gobierno de la Asociacion o qué se deleguen expresamente en ia Junta Directiva.

2. Cualguier delegacion de competencia por parte de la Junta Directiva debera ser aprobado por la
Asamblea, por mayoria simple.

Ar. 21. La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le sustituya,
se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan que, en todo caso,
no podra ser superior a dos meses. Se reuniran en sesién extraordinaria si lo solicita un tercio
de sus compohentes.

Articulo 22. La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un quérum
de la mitad mas uno de sus miembros. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a
asistir a fodas las reuniones que se convoguen, pudiendo excusar su ausencia por causas
justificadas. En cualquier caso sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario de las
personas que los sustifuyan. La Junta Directiva, tomara los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empate el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 23. La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o
grupos de trabajo, si cuenta para hacerio con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.
Tamblén podrd nombrar, con & mismo gudrum, un o diversos mandatarios para gjercer ia
funcién gue la Junta Directiva les confie, con las facultades que crea oportuno otorgarles en
cada caso.

.+ Articulo 24. Los acuerdos de la Junta Directiva se harén constar en el Libro de Actas. Al iniciarse cada
9 reunion de la misma se leera el Acta de la sesion anterior para que se apruebe o reclifique.
\v

-

CAPITULO iil. EL. PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

Articulo 25. El Presidente de la Asociacion también sera Presidente de la Junta Directiva. Son propias
del Presidente las siguientes funciones:

+ Las de direccion y representacion legal de la Asoclacion, por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva,

= La Presidencia y la diteccion de los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva. .

» Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Diréctiva,

« Visar los actos y los certificados confecciohados por el Secretario de la Asociacion.

= Otorgar todos los poderes de repigsentacion que sean necesarios tanto para la
representacion en pleitos como generales,

s Las atribuciones restantes propias del cargo y tas que le delegue la Asamblea General y la
Junta Directiva,

Al Presidente lo sustituird, en caso de vacante, ausencia o Incapacidad, e! Vicepresidente, y en
ausencia del mismo, el vocal de mayor edad de la Junta Directiva.

CAPITULO IV. DEL TESORERO Y DEL SECRETARIQ.

Articulo 26. El Tesorero tendra como funcion la custodia v el control de los recursos de la Asociacion,
asi como también [a elaboraciéon del presupuesto, el balance y fiquidacion de cuentas a fin de
someterlos a {a Junta Directiva. Firmara los recibos, cuotas y otros documentcs de Tesoreria,
Pagara las facturas aprobadas por la Junta Directiva las cuales tendran que ser visadas
previamente por € Presidente. La disposicion de fondoes se determinaré en el Artlculo 33.
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Arficulo 27. Ellla Secretariofa debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y ﬁ}mar.‘..l_as.---"i’1-"5'::'

actas de las reuniones de los organos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacion de los asociados.

CAPITULO V. DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 28. La creacidn y constitucion de cualquier grupo o comision de trabajo la planteard a la Junta

Directiva los miembros de la Asociacion gue quieran formarlo, quienes explicaran las actividades
que se hayan propuesto lievar a término. La Junta Directiva fo aprobara y solo podra denegar la
constitucién, mediante convocatoria y exposicion de razones en Asamblea General
Extracrdinaria, cuya resolucion sera vinculante para la Junta Directiva. El encargado de dichas
comisiones o grupos de trabajo presentard al' menos una vez al mes a la Junta Directiva un
informe detallado de sus actuaciones.

TITULO I1l. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 29. El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en GERO euros.
Articulo 30. Ei presupuesto anuai sera aprobado cada afio en la Asamblea Genetal Ordinaria.

Articulo 31. De los recursos econdmicos y los beneficios.

P
/ { 31.1. Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:

{ « Las cuotas que fije la Asamblea General de sus miembros.

 Las subvenciones oficiales o particulares.
= Donaciones, herencias y/o legados. _
« Las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener,

31.2. Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades economicas, incluidas las

prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacién, sin que quepa en ningtin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges
o persohas gque convivan coh aquellos coh andloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés iucrativo.

Articulo 32. Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla econémicamente

mediante cluotas o derramas de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
Generala a propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea General podra establecer cuotas de
ingreso, cuotas periddicas mensuales y cuotas exiraordinarias. El ejercicio econdmico coincidira
coni el afio natural y quedara cerrado a 31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 33. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimiento de crédito,

deben figurar la firma del Presidente, Tesorero o Secretario. Para poder disponer de fondos sera
suficientes dos firmas, de las cuales una sera necesariamente del Tesorero o hien la del
Presidente.

TITULO IV. INSPECCIONES Y SANCIONES.

Articulo 34. La inspeccion del cumplimiento o la interpretacion de estos Estatutos corresponden a la

Asamblea General, de acuerdo con el quérum que establece el parrafo del Articulo 15.

CSV:VMZ5MG45:XVBK1HC9:6USTHGFN  URL de validacién:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=V MZ5M G45:X VBK 1HC9:6U3THGFN



Articulo 35. La Junta Directiva velara para que se cumplan las normas gue contienen estos, estatutes :

de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General,

TITULO V. DISOLUCION DE LA ASOGIACION.

Articulo 36. La Asoclacion se disolvers:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme,

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.

Articulo 37. La disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la

entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde  los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién y levar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liguidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Ligquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por jos Estatutos, a
excepcion de las apertaciones condicionales.

f) Solicitar la cancetacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, el drgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competents. '

El remanente neto que resulte de la liquidacidon se librara directamente a otra entidad de
proteccion animal que designe la Asamblea General

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion, Su
responsabilidad se fimitard a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas personas
que obren en nombre y representacién de la asociacion, responderan ante esta, ante los
asociados y ante terceros por los daiios causados y las deudas contraldas por actos dolasos,
culposos o negligentes.

TITULO VI.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 38. Resolucidn extrajudicial de conflictos:

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con rmotivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la asociacton, se resolveran mediante arbitrafe, a fravés de
un procedimiento ajustado a fo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y
con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad

CSV:VMZ5MG45:XVBK1HC9:6USTHGFN  URL de validacién:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=V MZ5M G45:X VBK 1HC9:6U3THGFN




entie las partes o voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012,
de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Con caracter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de
gobierno, en todo cuanto no estd previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre de Asaciaciones de la Comunitat Valenciana, y Disposiciones complementarias,

Castalla, a 14 de abril de 2022

Subsanacion junio 2022

T p :’/
/,:f‘/"
/
Presidenta: Secretaria:
Diia. ANA OTERINO DUVIZON Dia. MARIA FRANCISCA VERDU VICENT
D.N.I. n.? 22.657,181-L. D.NLI. n°21.663.513-C

CSV:VMZ5MG45:XVBK1HC9:6USTHGFN  URL de validacién:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=V MZ5M G45:X VBK 1HC9:6U3THGFN




CSV:VMZ5MG45:XVBK1HC9:6USTHGFN  URL de validacién:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=V MZ5M G45:X VBK 1HC9:6U3THGFN



Rambia Méndez Nifiez, 41
¥ . DIRECCION TERRITORIAL 03001 ALICANTE
% GENEQALITAT Tel. 012 Fax. 966 47 80 44

CIA
 VALENCIANA

| Conselletla de Justicla,
Interior y Administracién Pablica

DILIGENCIA: Los FEstatutos de la Asociacién/Federacidén, denominada "ALMANIMAL
CASTALLA SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES' de Castalla han sido inscritos en
el Registro Autonémico de Asociaciones, unidad territorial de ALICANTE, Seccion PRIMERA
con el nimero CV-01-063312-A en fecha 4 de julio de 2022,

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Fi rmado por Eva Maria Navarro 'Sinon el
04/ 07/ 2022 14:23:52

Cargo: Directora Territorial de Justicia,
Interior y Adm nistracio6n Publica -
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